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BESCHREIBUNG

Schneller und starker Wandel fuhrt in der
Produktionsplanung zu neuen  Heraus-
forderungen. Insbesondere unsichere Absatz-
zahlen, eine Vielzahl an Produktvarianten und
stark differenzierte Produktionsanforderungen
steigern die Komplexitat in globalen Produk-
tionsnetzwerken. Auf der Ebene der langer-
fristigen Planung induziert dies den Bedarf
nach Entscheidungen bezlglich der Produkt-
allokation und der Netzwerkkonfiguration von
Produktionskapazitaten, Fahigkeiten und Frei-
gaben.

Hierzu wurde im Rahmen eines gemeinsamen
Projekts mit Bosch eine Optimierungslésung
geschaffen, die nun zu einem tatsachlichen
Planungs-Assistenzsystem weiterentwickelt
werden soll. Schlechte Nachvollziehbarkeit des
notigen Inputs und des spateren Outputs und
Blackbox-Verhalten filhren regelmaldig zur
geringen Akzeptanz bei Planungsbeauftragten.

Die Arbeit findet in enger Zusammenarbeit mit
Bosch und dem Werk Feuerbach statt und es
besteht die Mdglichkeit Einblicke in die aktuelle
Planung von Bosch im Bereich Automotive zu
bekommen. Dazu wird eine Anstellung bei
Bosch angeboten.

= Literaturrecherche zu Erfolgsfaktoren von
Planungs-Assistenzsystemen

= Durchfihrung von Workshops mit Planern,
um deren Winsche abzufragen

= Kenntnisse in den Bereichen der Produk-
tionssystemgestaltung, Python, GUI-Ent-
wicklung und Operations Research von
Vorteil

WEITERE INFORMATIONEN

= Beginn und Dauer: 6 Monate - ab sofort

= Fachrichtungen: Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen oder ahnliche

= Bendtigte Unterlagen: Lebenslauf und
Notenauszug

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(B2) sind fur regelmafige Absprachen mit
Bosch notwendig
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