SKIT whbk

. N . Institut far Produktionstechnik
Karlsruher Institut fiir Technologie

Stellenausschreibung

Wir suchen fiir das wbk Institut fiir Produktionstechnik im Bereich Produktionssysteme bei Prof. Dr.-Ing. Gisela Lanza
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Vergitungsgruppe TV-L E 13 (100 %), befristet eine/n Akademischen Mitarbeiter
(m/w/d) zum Thema:

Energie- und Ressourceneffiziente Produktion durch intelligente Produktionssteuerung in der linea-
ren und zirkularen Produktion

Aufgrund des fortschreitenden Klimawandels und des weltweiten Klimaabkommens wird Nachhaltigkeit zunehmend eine
Herausforderung fir die Gestaltung von Produktionssystemen in der Zukunft. Ihre Aufgabe ist es deshalb gemeinsam
mit unseren Forschungspartnern die Potentiale der fortschreitenden Digitalisierung zu nutzen, um eine klimaneutrale
Produktion Giber Unternehmensgrenzen hinweg zu ermdglichen. Sie I6sen dabei den Zielkonflikt zwischen der wirtschaft-
lichen Effizienz sowie den Dimensionen der Nachhaltigkeit durch die Erweiterung bestehender Zielsysteme wie das der
Gesamtanlageneffektivitat. Dabei betrachten sie neben der linearen Produktion eine zirkulare Produktion die fundamen-
tal andere Komplexitaten und Dynamiken mit sich bringt. Hierfur eignen sich dynamische Verfahren wie z.B. das Rein-
forcement Learning sehr gut. Sie nutzen diese und weitere Verfahren um sowohl zirkulare Produktionssysteme zu opti-
mieren als auch Energieintensive Produktionssysteme wie z.B. in der Baubranche durch Betonteile oder in der Halb-
leiterfertigung nachhaltiger zu steuern und langfristig auch nachhaltiger zu planen. Dazu nutzen sie auch Daten des
Produktpasses, um mit den Partnern neue Algorithmen fiir die Produktionssteuerung zu entwickeln sowie zur Entwick-
lung neuer Digitaler Assistenzsysteme zur Umsetzung einer nachhaltigen und klimaneutralen Produktion.
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Wir als Team der Produktionssystemplanung versprechen dir...
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Fehlerkultur und Feedbackkultur. ﬂ Ubernahme von Verantwortund in
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Forschung & Lehre.

Das erwartet Sie Das bringen Sie mit

Forschung & Lehre & Industriekontakt/-beratung
Projektmanagement & Fuhrungserfahrung
Wissenschaftliches Arbeiten

Moderation von Schulungen in der Lernfabrik

Begeisterung & Leistungsbereitschaft
Kommunikationsstarke

Breites Interesse an aktuellen Themen
(sehr) guter Hochschulabschluss

Tools, die Sie im Laufe lhrer Promotion erlernen und anwenden kénnen:

e  ValueStreamer — Digitales Shopfloor Management e  Python & Co — Programmieren
e Plantsimulation — Simulation als Digitaler Zwilling e Und viele weitere ...

Fachliche Auskinfte zur Stelle erteilt Ihnnen gerne Marvin Carl May, M.Sc. M.Sc., E-Mail: marvin.may@kit.edu. Ihre
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens 31.05.24 an bewerbung@wbk_.kit.edu und marvin.may@Jkit.edu.

Am KIT streben wir eine moglichst gleichméafiige Besetzung der Arbeitsplatze mit Beschéftigten (w/m/d) an und wirden
uns daher fur diese Position insbesondere tiber Bewerbungen von Frauen freuen. Bei entsprechender Eignung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt bericksichtigt.
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