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REHAU Preis Wirtschaft 2015: 

PREISTRÄGER FÜR ÜBERRAGENDE ABSCHLUSSARBEITEN AUSGEZEICHNET 

 

In Muri/Schweiz, am Verwaltungsstandort des international tätigen Polymerverarbeiters REHAU, 

zeichnete der Präsident der Firmengruppe, Jobst Wagner, einmal mehr drei junge Menschen für 

ihre hervorragenden betriebswirtschaftlichen Abschlussarbeiten aus. Die Diplom- oder 

Masterarbeiten mussten einen Bezug zum internationalen Management aufweisen, um in die 

Ausscheidung für den REHAU Preis Wirtschaft zu gelangen. Der Wirtschaftspreis mit insgesamt 

10.000 Schweizer Franken Preisgeld wird in diesem Jahr zum 16. Mal verliehen.  

 

Mit dem Hauptpreis, und damit 5.000 Schweizer Franken, wurde Peter Schott von der Universität 

Erlangen ausgezeichnet. Seine Masterarbeit unter dem Titel „Prozessorientiertes Business-IT-

Alignment” behandelte die Entwicklung eines IT-gestützten Vorgehens zur Erzeugung von 

Lastenheften für mittlere Manager am Beispiel eines Kunststoffherstellers. 

 

Der zweite Preis ging an Tilman Schnellenpfeil vom Karlsruher Institut für Technologie, der für 

seine Diplomarbeit „Identifikation von erfolgreichen Organisationsstrukturen im globalen 

Qualitätsmanagement“ mit 3.000 Schweizer Franken geehrt wurde. Den dritten Preis vergab die 

Jury an Ulrike Gauler von der Universität Regensburg, die ihre Masterarbeit zum Thema „Ziele 

und Zielerreichung von Trainee-Programmen“ schrieb. Bewertet wurden bei allen Arbeiten 

folgende Punkte: Logik/Methode, Darstellung, Umsetzbarkeit, Neuigkeitsgehalt und 

internationaler Bezug. 

 

Neben den Gewinnern mitsamt deren betreuenden Professoren würdigten die anwesenden 

Führungskräfte des Unternehmens während der feierlichen Preisverleihung auch die externen 

Jurymitglieder Prof. Dr. Freimut Bodendorf, Friedrich‐Alexander‐Universität Erlangen‐Nürnberg 

(Wirtschaftsinformatik), Prof. Dr. Thomas Friedli, Universität St. Gallen (Produktions-

management), Prof. Dr. Andreas Hack, Universität Bern (Organisation und Personal), sowie Prof. 

Dr. Helmut Pernsteiner, Johannes Kepler Universität Linz (Finanzwirtschaft).  
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Prof. Dr. Torsten M. Kühlmann, Universität Bayreuth (Führungslehre und Personalwesen) war 

leider verhindert. 

 

Dem offiziellen Teil der Preisverleihung schloss sich ein Abendessen in kleinem Kreis an, das der 

Veranstaltung einen besonders festlichen Rahmen verlieh.  

 

 

 

 

Bildtexte: 

Unser Bild zeigt von links Jury-Präsident Prof. Dr. Thomas Friedli, die Jury-Mitglieder Prof. Mag. 

Dr. Helmut Pernsteiner und Prof. Dr. Freimut Bodendorf,  Anerkennungspreisträgerin Ulrike 

Gauler, Dr. oec. Stefan R. Girschik, (stellvertretender CEO des REHAU Group Executive Board 

und internes Jury-Mitglied), Gewinner Peter Schott, Jury-Mitglied Prof. Dr. Andreas Hack und 

Jobst Wagner (Präsident der REHAU Gruppe und internes Jurymitglied).  

 
 


